
Estudo Técnico Preliminar

MARINHA DO BRASIL

ESCOLA DE APRENDIZES-MARINHEIROS DE SANTA CATARINA

ESTUDOS TÉCNICOS PRELIMINARES

Objeto:  Credenciamento de Instituições de Ensino regularmente constituídas, registradas

pelo órgão competente, que tenham interesse em celebrar Convênio para a concessão de

estágio curricular  obrigatório não remunerado,  destinado aos  estudantes  regularmente

matriculados  nos  cursos  de  Ensino  Superior, de  Ensino  Tecnológico  (superior  na  área

tecnológica)  e  de  Ensino  Médio/Técnico  Profissionalizante,  em  instituição  de  ensino

público ou privada, a serem cumpridos no âmbito da Escola de Aprendizes-Marinheiros de

Santa Catarina (EAMSC), em conformidade com a Lei º 11.788, de 25 de setembro de 2008

e  com  a  INSTRUÇÃO  NORMATIVA  Nº  213/2019  do  Ministério  da  Economia/Secretaria

Especial  de  Desburocratização,  Gestão  e  Governo  Digital/Secretaria  de  Gestão  e

Desempenho de Pessoal.

Setor Requisitante: Divisão de Pessoal Civil

Responsável: Primeiro-Tenente (RM2-T) PRISCILA SANTANA CARDOZO TORRES

I – Necessidade da contratação

A Escola de Aprendizes-marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) conta com profissionais das

mais  diversas  áreas,  pois  além  de  formar  os  Aprendizes-marinheiros,  sua  atividade

principal,  existem outras atividades que servem como apoio a toda esta Estrutura,  tais

como Médicos,  Fisioterapeutas,  Farmacêuticos,  Psicólogos  e  Dentistas,  relacionadas  ao

Departamento de Saúde; Nutricionista, Contador, Administrador relacionada à Intendência,

na qual está inserido o Municiamento, a Execução Financeira, Hotel de Trânsito, Obtenção,

entre outros. Há também Pedagogos, relacionados ao Ensino, e Advogados, relacionados à

Assessoria  do  Comando.  Notou-se  que  muitos  desses  profissionais,  ao  ingressar  na

Marinha do Brasil  não tinham conhecimento que as Forças Armadas, de um modo em

geral,  precisa  de  militares  graduados  nas  mais  diversas  áreas  de  atuação.  A  fim  de

oportunizar  aos  graduandos essa  noção,  apresentando a  Marinha do Brasil  como uma

possibilidade de carreira,  entende-se que a melhor maneira de mostrar  e incentivar os

jovens à carreira militar é proporcionar ao estudante uma vivência diferenciada durante a

sua  graduação.  O  estágio  destina-se  a  propiciar  aos  estudantes  complementações  de

ensino  e  aprendizagem,  constituindo-se  em  instrumento  de  integração  em  termos  de

treinamento prático, de aperfeiçoamento técnico cultural, científico e de relacionamento

humano.  Em  contrapartida,  esta  força  vem  experimentado  baixas  significativas,
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dificultando a sua atuação no dia a dia. A “contratação” de estagiários agregaria esta força

reforçando a mão de obra já existente,  além de abrir  para a comunidade,  através  dos

estudantes, as mais diversas atividades realizadas pela Marinha do Brasil em tempos de

paz. 

Entende-se como Estágio Obrigatório, aquele definido como tal no projeto pedagógico do

curso, cuja carga horária é requisito para aprovação e obtenção do diploma.

O estágio obrigatório somente será realizado sem ônus para os órgãos e entidades.

-  As vagas de estágios disponibilizadas pela Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa

Catarina deve decorrer de autorização da Diretoria corresponde (DPM-BSB), devendo nova

autorização ser solicitada a cada ano, conforme orientações do Comando do 5° Distrito

Naval.

- É necessário  ter, pelo menos, um profissional da área de formação da vaga de estágio

ofertada no quadro da EAMSC, que atuará como Supervisor do referido estágio. 

II – Requisitos necessários para a escolha da solução

Foi realizado um levantamento junto aos setores desta Organização Militar, a fim de apurar

o interesse  em oferecer  vagas  de estágio.  Diversos  setores  manifestaram interesse,  foi

encaminhado  pedido  de  autorização  para  a  Diretoria  do  Pessoal  da  Marinha,  OM

competente no âmbito da Marinha do Brasil, conforme o previsto na DPMARINST N° 80-

01/2023, sendo autorizada a disponibilização de 23 vagas de nível superior para estagiários

obrigatórios (não remunerados) nas áreas de atuações solicitadas, conforme mensagem

R121611Z/ABR/2024.

A realização de um Chamamento Público para o credenciamento de Instituições de Ensino

públicas  e  privadas  foi  avaliada  como  a  melhor  solução,  pois  permite  que  qualquer

interessado possa participar, uma vez atendidas as exigências do Edital. 

É  do  interesse  da  Administração  que  a  contratação  ocorra  de  forma  paralela  e  não

excludente conforme o previsto no inciso I do artigo 79 da Lei n° 14.133/2021.

III - Levantamento de mercado

Não aplicável. Não haverá repasse de recursos.

IV - Descrição da solução

Realizar  Edital de Chamamento Público para o Credenciamento de  Instituições de Ensino

Públicas  ou Privadas que demonstrem interesse  e preencham os requisitos definidos em

Edital, localizadas no município de Florianópolis e Região.

Os Supervisores de cada vaga, lotados nesta Escola, serão os responsáveis pela realização

do processo seletivo de seus estagiários, podendo implementar processos como realização

de provas objetivas, escritas e entrevistas, de acordo com seus critérios. 

V - Estimativa das quantidades com a memória de cálculo
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A quantidade de vagas de estágio a serem ofertadas podem sofrer alteração todos os anos,

pois depende de autorização da Diretoria de Pessoal da Marinha (DPM). A demanda será

atualizada anualmente, mediante republicação do Edital, após a solicitação de demanda

dos setores interessados e autorização da DPM, conforme o previsto na DPMARINST N° 80-

01/2023.

Para o ano de 2024, a demanda apresentada pelas respectivas divisões solicitantes, é no

total de 23 vagas, conforme justificativas e distribuição abaixo discriminadas:

- 02 vagas para Psicologia:

O Serviço de Psicologia do Ambulatório Naval de Florianópolis possui uma alta demanda

nos atendimentos clínicos dos usuários do Sistema de Saúde da Marinha. Também são

realizados apoios ao NAS (Núcleo de Assistência Social), ao Corpo de Alunos e ao NFRN

(Núcleo  de  Formação  de  Reservistas  Navais),  através  de  avaliações  psicológicas  para

guarnecimento de farol  e  avaliações  psicossociais,  atendimentos  ao corpo de alunos  e

promoção  de  palestras,  e  das  avaliações  psicológicas  na  Seleção  Complementar  de

Conscritos, respectivamente. Além disso, são executadas as etapas de avaliação psicológica

dos  diversos  processos  seletivos  para  ingresso  na  MB.  Atualmente  conta  com  duas

profissionais  psicólogas.  Dessa  forma,  o  estagiário  acrescentaria  muito  às  atividades

realizadas pelo Serviço de Psicologia na EAMSC e auxiliaria na assistência à Família Naval,

reduzindo  o  tempo  de  espera  por  atendimento,  ao  passo  que  será  proporcionado  ao

estagiário  uma  experiência  profissional  diversificada,  abrangendo  as  áreas  de  atuação

clínica,  social  e  organizacional,  e  o  desenvolvimento de habilidades  importantes,  como

elaboração  de  documentos  psicológicos,  evolução  de  prontuários,  planejamento  de

intervenções individuais ou grupais e atuação em equipe multidisciplinar.

- 02 vagas para Farmácia:

Esta  Escola  presta  vários  serviços  que  dependem  da  atuação  de  um  profissional  

farmacêutico.  Dentre  eles  se  destacam  o  Laboratório  de  Análises  Clínicas,  a  

Farmácia  Hospitalar,  a  Farmácia  “Comercial”(SeDiMe)  e  a  Farmácia  de  Alto  Custo  

(PME - Programa de Medicamentos Especiais), os quais dependem diretamente de um  

farmacêutico  no  tocante  à  responsabilidade  técnica  e  ADM.  Somado  a  isso,  todos  

os  referidos  serviços  são  realizados  por  um  reduzido  número  de  profissionais  e  

auxiliares,  sem  a  utilização  de  equipamentos  ou  sistemas  de  alta  tecnologia,  os  

quais estão disponíveis apenas em grandes centros de saúde.

Atuar como estagiário nesta Escola, possibilitará ao futuro profissional  o contato direto

com  os  processos  pré-analíticos,  analíticos  e  pós-analíticos  do  laboratório  de  análises

clínicas.  O  mesmo,  sob  supervisão  dos  farmacêuticos  responsáveis,  participarão  do

controle  de  qualidade  interno,  externo  e  inter-laboratorial;  atuarão  nas  atividades  de

combate à pandemias, com a realização de testes rápidos, notificações junto à Vigilância

Epidemiológica local e encaminhamento de amostras ao Laboratório Central (LACEN/SC). 

Na área de medicamentos, o estagiário terá a oportunidade de atuar na dispensação de

Estudos Técnicos Preliminares (ETP) - Página 3 de 8



Continuação do Estudo Técnico Preliminar

medicamentos, escrituração de medicamentos controlados, controle de armazenamento e

movimentação de estoque. Acompanhará a dinâmica de determinação de necessidades,

aquisição,  recebimento  e  armazenamento  de  medicamentos,  reagentes  e  materiais

hospitalares de uso no laboratório clínico, bem como a dinâmica destes processos quando

realizados  por  um ente  governamental.  Em resumo,  trata-se  de  uma oportunidade  de

aprendizado ampliada a respeito da atuação de um profissional farmacêutico, acrescida de

conhecimentos sobre gestão pública e dia a dia da vida na caserna.

- 02 vagas para Nutrição:

Tendo  em  vista  as  atividades  inerentes  ao  nutricionista  em  uma  unidade  de  

Alimentação e Nutrição, as quais contemplam, por exemplo:

a) Acompanhamento/supervisão dos procedimentos de produção interna;

b) Controle de temperatura de alimentos e equipamentos;

c) Treinamento de Boas Práticas de Manipulação de Alimentos;

d) Confecção de fichas técnicas de preparo;

e) Confecção  de  mapa  de  risco,  avaliação  qualitativa  das  preparações  do  

cardápio;  

f) Pesquisa  de  satisfação  de  rancho;  acompanhamento  e  preenchimento  dos  

procedimentos  operacionais  padrão  constantes  no  Manual  de  Boas  Práticas  desta  

cozinha.

A  presença  de  estagiários  é  muito  importante  para  auxiliar  nas  atividades  

descritas,  além  disso,  novas  ideias  e  melhorias  são  realizadas  com  os  projetos  

desenvolvidos  ao  longo  do  estágio,  contribuindo  para  que  a  cozinha  desta  Escola  

seja referência em questões relacionadas às Boas Práticas de Manipulação.

- 02 vagas para Informática:

A  fim  de  atender  a  necessidade  de  profissionais  especializados  da  área  de  TI  no  

STI,  virtude deficiência de militares  especializados  (PD).  A  atividade de TI  nesta  Escola

contemplam várias vertentes. Sendo um celeiro de conhecimento para aprimoramento do

estagiário. Entre essas vertentes estão: Servidor Oracle Linux, Servidor IBM, manutenção

de micro, cabeamento estruturado, Drupal, Gerenciamento de Arquivos (SAMBA)

- 02 vaga para Educação Física:

Apoio nas demandas administrativas, no planejamento e execução dos recursos/projetos

destinados  às  atividades  físicas  da  Formação  Militar-Naval  dos  alunos  do  Curso  de

Formação de Marinheiros para a Ativa (C-FMN), do Núcleo de Formação de Reservistas

Navais  (NFRN),  dos  projetos  do Programa Força no Esporte  (PROFESP)  e  da  prática de

Treinamento Físico-Militar da tripulação desta Escola. 

- 02 vagas para Direito:

Devido  à  exiguidade  de  mão  de  obra  desta  Assessoria,  que  teve  suas  atribuições
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marcadamente alargadas em virtude da Inspeção Administrativa de 2022, a atuação de um

estagiário supriria duas deficiências atuais  da Assessoria de Justiça e Disciplina.  De um

lado, a mencionada ausência em geral de mão de obra no setor. De outro lado, a falta mais

específica  de  praças  habilitadas  a  desempenhar  as  funções  de  secretaria  e  de  apoio,

trabalho  que  acaba  por  recair  sobre  um  dos  dois  oficiais  que  atualmente  lotam  a

Assessoria  e  que  impede  a  alocação  mais  eficiente  de  nossos  esforços.

Além  de  ser  possível  munir  o  estagiário  de  conhecimentos  práticos  em  áreas  como  

licitações,  direito  administrativo,  direito  penal  militar  etc.,  assuntos  pouco  

afeitos aos estágios comumente ofertados a graduandos em Direito. O estagiário também

terá a oportunidade de acompanhar atendimentos realizados à família Naval por meio no

Núcleo  de  Assistência  Social  desta  Escola,  e  acompanhar  os  contratos  e  projetos

desenvolvidos por aquele setor.

- 02 vagas para Engenharia Civil:

O  Setor  de  Engenharia  é  responsável  pela  fiscalização  de  todas  as  obras  que  

acontecem  na  EAMSC,  pela  elaboração  de  processos  licitatórios  de  fornecimento  

de  materiais  de  serviços  relacionados  a  construção  civil,  presta  apoio  técnico  

a  outros  setores,  além  de  outras  OM  no  que  tange  caráter  técnico  de  engenharia,  

faz  orçamentos  para  obras,  elabora  projetos  para  os  processos  licitatórios,  

além de  responder  pela  OM em todas  as  questões  técnicas  de  engenharia.  Frente  a  

essas  demandas  o  setor  tem  a  necessidade  de  um  estagiário  para  auxiliar  o  setor  

nestas atividades e principalmente na questão de digitalização de projetos.

- 01 vaga de Fisioterapia: 

O  setor  de  fisioterapia,  no  momento  possui  apenas  uma  profissional  fisioterapeuta  e

nenhuma praça auxiliar. Em virtude da alta demanda de atendimentos e diversidade dos

casos atendidos, seria de grande valia um estagiário para auxiliar nas atividades do setor.

Além disso, poderia proporcionar uma experiência prática valiosa ao estagiário em áreas

como  ortopedia  e  traumatologia,  auxiliando  o  fisioterapeuta  com  o  atendimento  ao

público e em funções administrativas inerentes aos atendimentos. Oferecendo, também,

ao estagiário o convívio e troca de informações com a equipe de saúde do Ambulatório

Naval, incluindo médicos, psicólogos, enfermeiros e farmacêuticos.

- 01 vagas de Serviço Social: 

Acompanhar a atuação de Assistentes Sociais nas forças armadas pode ser de grande valia

para a experiência profissional do(a) estudante de Serviço Social. Dessa forma, esse campo

de  estágio  apresenta-se  como  potencial  espaço  para  aquisição  de  conhecimento  e

oportunidade  de  acessar  diferentes  formas  de  trabalho  da  categoria  profissional.

Atualmente, a EAMSC conta com duas Assistentes Sociais, as quais estarão disponíveis para

acompanhar o período em que o(a) estagiário(a) atuará em conjunto com as profissionais.

Sabemos que o ganho será para todas  as  partes envolvidas,  diante  do fato que todos
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carregam suas vivências e conhecimentos a serem compartilhados, sempre contribuindo

para a qualificação da equipe e aprimoramento dos serviços prestados ao público-alvo do

Núcleo de Assistência Social da EAMSC. 

- 01 vaga para o curso de Biblioteconomia.

Atuará na Biblioteca Comadante Didier, sob a responsabilidade de uma oficial graduada em

biblioteconomia,  como  auxiliar  da  biblioteca  na  catalogação,  arquivo,  e  controle  de

empréstimo do acervo, além da gestoria do sistema Pergamum.

- 02 vagas para o curso de Pedagogia.

Atuará na Divisão de Ensino, sob responsabilidade de um oficial graduado em pedagogia,

como auxiliar de pedagogia nesta Divisão, desempenhando tarefas dentro do Serviço de

Orientação  Pedagógico  (SOP),  como  avaliação  das  aulas,  orientação  aos  docentes  e

reuniões  pedagógicas,  além  de  auxiliar  na  Divisão  de  Avaliação,  compilando  dados  do

Curso de Formação de Marinheiros (C-FMN) na EAMSC para o Sistema de Avaliação do

Sistema de Ensino Naval (SavSEN).

- 02 vaga para o curso de Administração

O estagiário do curso de Administração com ênfase em hotelaria irá auxiliar diretamente

na administração do Hotel  de Trânsito, aprendendo atividades como gerenciamento da

entrada e saída de hóspedes; supervisão das refeições bem como da arrumação e limpeza

dos quartos; elaboração de documentos administrativos; controle de pagamento, dentre

outras atividades relativas ao Hotel.

01 vaga para o curso de Contabilidade

O  estagiário  do  curso  de  Contabilidade  auxiliará  nos  processos  relativos  às  fases  da

despesa, empenho, liquidação e pagamento; utilizará sistema administrativo relacionado à

solicitação  de  empenho,  aprendendo  a  vincular  a  solicitação  do  empenho  ao  tipo  de

recurso adequado; organização de documentos administrativos e fiscais para comprovação,

dentre outras atividades relacionadas à Divisão.

- 01 vaga para o curso de Odontologia

O estagiário desempenhará as funções como auxiliar dos odontólogos nos procedimentos,

principalmente nas áreas de dentística,  odontopediatria,  cirurgia  oral  menor  e prótese.

Além disso, terá a oportunidade de acompanhar e desempenhar funções de prevenção e

orientações de higiene bucal, através de palestras e seminários. 

VI - Estimativa do valor da contratação

Não haverá repasse de recursos. A única obrigação financeira decorrente dos respectivos

Acordos de Cooperação Técnica se refere ao seguro em benefício do estagiário que deverá

ficar a cargo da Instituição de Ensino.
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VII - Justificativas para o parcelamento ou não da solução, se aplicável

Não aplicável.

VIII - Contratações correlatas e/ou interdependentes

Só poderão ser ofertadas vagas de estágio que possuam profissionais formados na área da

vaga ofertada ou similar, conforme o previsto na DGPM-201 (4ªREV): 

6.15.5 - O supervisor de estágio:

(...)

b) deverá ser um servidor ou militar da OM em que o estagiário estiver desenvolvendo

suas atividades, com formação acadêmica superior ou similar à formação do estudante;

IX – Demonstração do alinhamento entre a contratação e o planejamento institucional

Não aplicável.

X – Resultados pretendidos

Pretende-se divulgar as atividades realizadas pela Marinha do Brasil  em tempo de paz,

atrair  novos  profissionais  para  as  carreiras  militares,  além  de  manter  os  setores

atualizados, visto que os bancos acadêmicos são sempre uma fonte de novas técnicas e

conhecimento. Por outro lado, pretende-se propiciar aos estudantes complementações de

ensino  e  aprendizagem,  constituindo  um  instrumento  de  integração  em  termos  de

treinamento prático, de aperfeiçoamento técnico cultural, científico e de relacionamento

humano. 

XI – Providências a serem adotadas pela administração previamente à celebração do

contrato

 – Obter anualmente autorização prévia da Diretoria do Pessoal da Marinha, das vagas a

serem disponibilizadas a cada ano.

 – Selecionar os supervisores de estágio que acompanharão cada estagiário em sua área de

atuação.

XII – Possíveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento

Não há impactos ambientais.

XIII – Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratação

Informe abaixo a viabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja inviável, é obrigatório

informar a justificativa de inviabilidade.

(X) Esta equipe de planejamento declara  viável  esta contratação com base neste Estudo

Técnico Preliminar,  consoante o inciso XIII, art  9º da IN  58 de  08 de agosto de 2022, da

SEGES/ME.
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(  ) Esta equipe de planejamento declara inviável esta contratação com base neste Estudo

Técnico Preliminar,  consoante o inciso XIII, art  9º da IN  58 de  08 de agosto de 2022, da

SEGES/ME.

Florianópolis, SC, na data da assinatura.

PRISCILA SANTANA CARDOZO TORRES
Primeiro-tenente (RM2-T)

Encarregada da Divisão de Pessoal Civil
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